« Une année olympique pour
Spie » - ]

Mais avec nos salaires, c'est
la fin du mois qui pique !

Tres fier, Spie présente et publie ses résultats avec une petit clin d'ceil au jeux olympiques qui se sont tenu
en France en 2024 !

« Une nouvelle année de résultats records pour Spie » cite notre PDG.
Mais ses belles paroles n‘ont plus guére de résonnance dans nos oreilles monsieur le président !

Nous avons chaque années les mémes paroles, avec les mémes communications.
Mais que dites-vous de vos salariés.es qui sont les premiers et majoritaire acteurs de la réussite tant
attendu de vos chiffres et reversions de dividendes ?

Augmentations de salaires bien trop maigres et a la téte du client, conditions de travail dégradées ou
ruptures de contrats forcés ne sont qu’entre autre les sentiments que vous entretenez au quotidien sur le
terrain. Les annonces du président de la République préférant la guerre qui n’est pas celle des
travailleurs.euses ne fait que nous inquiétez encore plus.

Assez que nous soyons toujours les dindons de la farce !
Une politique méprisante envers tous et toutes les salariés.ées, le manque de reconnaissance et de
perspectives ne font que faire perdurer 'amertume et user tout le monde.

Avec I'épuisement et I'envie de mobilisation, c’est aujourd’hui notre colére qui parle !

Revendications CGT :

Augmentation générale des salaires de 400 € ;

Pas de salaires en dessous 2000 € ;

32 heures par semaine sans perte de salaire ;

Fin de la modulation du temps de travail ;

Un véritable 13*™ mois avec la fin de I'annualisation des salaires

Reconnaissance et véritable plan de développement des compétences ;

Retraite a 60 ans (55ans pour les métiers pénibles)....

CONTACT :

Je Signe et Fait Signer la Pétition!
"F e - Syndicat CGT Spie CityNetworks

@ 07.75.78.24.00

cgt.city.ise@gmail.com
https.//www.cgtspuecuty.com/




Pétition pour des :
SALAIRES ET CONDITIONS DE

TRAVAIL DIGNES !

La hausse des prix atteint pres de 2 % sur 2024, plus encore sur les produits du quotidien. Sous l'effet de
linflation nos salaires reculent et payer ses factures devient de plus en plus difficile.

De l'argent public et des exonérations de cotisations sociales ou fiscales sont données aux entreprises sans
contrepartie et méme quand elles font des profits. L'argent public et nos cotisations sociales doivent étre
utilisés pour notre protection sociale et pour 'augmentation générale des salaires.

Alalecture desrésultats financiers présentés et des résultats encore en hausse au grand bénéfice des dirigeant
et actionnaires SPIE, il serait grand temps de stopper le mépris envers les salariés en leur donnant leur vrai part
du gateau!

Carlasanté et le bien-étre n'est pas qu’'une question de colts mais de volonté, il serait temps que nos conditions
de travail soient aussi dignes que les dirigeants Spie veulent bien nous faire croire.

Nous salarié-es souhaitons que les directions répondent favorablement aux revendications
légitimes pour toutes et tous portées par nos représentant-es syndicaux et sommes prét.es a nous
mobiliser :

= Pour 'augmentation générale des salaires de 400€
=>» Pour la fin de I'annualisation des salaires
= Pour la mise en place d'un 13"*™ mois

=>» Pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Nous soutenons cette demande :

NOM prénom Service / Ville Signature

cgtspiecity.com/



